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	25.07.2019    № 03-39/__________
	                            Руководителю УФНС России 

                            по Приморскому краю 

                            Е.С. Астайкиной


	
	


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
Во исполнение п 3. приказа УФНС России по Приморскому краю от 09.01.2019 № 01-01-03/001@ «О введении в действие Плана противодействия коррупции Управления ФНС России по Приморскому краю на 2019-2020 годы» отдел безопасности представляет сводную информацию о выполнении плана во 2 квартале 2019 года.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе Комиссии представителей Общественного совета при Управлении
	Заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием материалов. Обновлен приказ о Комиссии (№ 01-01-03/152@ jn 21/06/2019

	1.2
	Обеспечение наполнения специализированного раздела о противодействии коррупции на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) и своевременная актуализация информации об антикоррупционной деятельности, в том числе информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов, а также информации о совершении коррупционных правонарушений государственными служащими налоговых органов Приморского края
	Размещено 16 сообщений о планируемых заседаниях Комиссий налоговых органов края и их результатах, а также произведено 4 обновлений состава Комиссий налоговых органов края. 

	1.3
	Организация работы и принятие мер по повышению эффективности противодействия коррупции в подведомственных Управлению инспекциях ФНС России.

 Систематический контроль за реализацией запланированных мероприятий в Управлении и налоговых органах Приморского края
	Проведена проверка организации работы в МИФНС России № 4 по Приморскому краю и МИФНС России № 8 по Приморскому краю в ходе аудиторской проверки внутреннего аудита, а также осуществлялся контроль в рамках постпроверочного контроля по результатам аудиторских проверок внутреннего аудита.

	1.4
	Представление в ФНС России отчёта «О ходе реализации антикоррупционных мер в налоговых органах Приморского края»
	Отчет за I кв. 2019 года представлен в ФНС России письмом от 04.04.2019 № 03-34/11586@

	1.5
	Представление в ФНС России отчёта «О показателях оценки эффективности деятельности отделов кадров налоговых органов Приморского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
	Отчет за 2019 год представляется, в соответствии с письмом ФНС России от 14.01.2019 № 4-4-10/0001@, до 20 ноября 2019 года

	1.6
	Представление в Прокуратуру края отчёта «О применении института утраты доверия»
	Отчет за I кв. 2019 года представлен в  Прокуратуру Приморского края письмом от 02.04.2019 № 03-37/11141дсп

	1.7
	Представление в ФНС России отчёта «О результатах работы по направлению налоговыми органами Приморского края в органы прокуратуры материалов для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного дела об административном правонарушении в соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ»
	Отчет будет направлен за полугодие в третьем квартале

	1.8
	Представление в ФНС России отчёта «О происшествиях и правонарушениях в налоговых органах Приморского края»
	Отчёт за I квартал 2019 года направлен в ФНС России письмом от 02.04.2019 № 03-40/11004дсп@

	1.9
	Обеспечение кадровой работы, в части касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в отдел кадров Управления, при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Все изменения анкетных данных своевременно передаются в отдел безопасности для дальнейшего анализа

	2.1
	Организация и контроль за проведением налоговыми органами Приморского края (далее – налоговые органы)   проверок достоверности и полноты:

-  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы;

- сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими;

- сведений о расходах, представляемых государственными служащими.   
	Анализ сведений проводится с 01.06.2019 в соответствии с рекомендациями Минтруда
- проверено 3 кандидата;

- в IIкв. анализ на осуществлялся ;
- отсутствуют основания для осуществления контроля

	2.2
	Организация и контроль за проведением налоговыми органами   проверок:

- соблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

- соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Рассмотрено 2 уведомления работодателей о приеме бывших гражданских служащих

	2.3
	Организация и контроль за рассмотрением налоговыми органами   уведомлений государственных служащих:

- об обращениях о склонении к коррупционным нарушениям;

- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	- уведомлений о склонении к коррупционным нарушениям от государственных служащих Управления в отчетном периоде не поступало.

- уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в отдел кадров Управления от гражданских служащих не поступало.

	2.4
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков государственными служащими и работниками Управления и налоговых органов
	Запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции, касающиеся получения подарков государственными служащими и работниками Управления и налоговых органов соблюдаются. В отчетный период случаев получения подарков не зафиксировано

	2.5
	Осуществление контроля за достоверностью отражения в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при совершении сделок по продаже, покупке движимого и недвижимого имущества, рыночной стоимости недвижимого имущества   
	Осуществляется во время анализа сведений с 01.06.2019

	2.6
	Контроль за применением налоговыми органами,  предусмотренных законодательством мер юридической ответственности, в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	Сведений о нарушении антикоррупционного законодательства не поступали  

	2.7
	Продолжить, с учетом требований информационной безопасности и законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, работу:

- по внедрению в деятельность подразделений налоговых органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерной программы, разработанной в соответствии с подпунктом «в»
пункта 2 Национального плана противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226, в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- по обеспечению обработки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведения анализа указанных в них сведений, осуществления межведомственного информационного взаимодействия в сфере противодействия коррупции с использованием государственной информационной системы в области государственной службы и сопровождению её работоспособности
	- осуществляется с помощью программы Справки БК 2.4.1. (сборка 2.4.53033.7185);

- осуществляется с применением автоматизированной информационной системы АИС «Налог» и ФИР «Местный уровень»

	3.1
	Проведение сплошным методом анализа сведений, содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления за 2018 и 2019 год. По результатам анализа инициировать проверки по возможным нарушениям
	Анализ будет осуществляться с 01.06.2018, в соответствии с рекомендациями Минтруда

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим Управления общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».

Организация и выполнение работ по разъяснению государственным гражданским служащим Управления о необходимости соблюдения антикоррупционных стандартов поведения.
	Общие принципы служебного поведения включены в должностные регламенты гражданских служащих, с которыми они знакомятся под роспись при назначении на должность

	3.3
	Организация правового просвещения и дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Управления и сотрудников подведомственных организаций по антикоррупционной тематике (занятия в системе служебной подготовки, семинары, совещания, информационные письма)
	В инспекции края и отделы Управления направлено для ознакомления и применения в работе 1 информационное письмо.

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением
	Средства массовой информации во 2 квартале по вопросам освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, не обращались.

        Для  реализации обеспечения эффективного взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, во 2 квартале текущего года материалы (информация, сведения) в отдел работы с налогоплательщиками не поступала.


	3.5
	Организация дополнительного профессионального образования, переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений
	Не запланировано

	3.6
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, налоговой тайны, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих Управления
	Граждане, принимаемые на гражданскую службу, дают письменное согласие на обработку персональных данных, а также под роспись знакомятся с разъяснением об юридических последствиях отказа предоставить свои персональные данные.

На должности, по которым необходим допуск к государственной тайне, граждане принимаются после оформления допуска и подписания обязательства.

Подготовлено 4 пакета документов для оформления допуска к государственной тайне

	4.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	Из ИЦ УМВД России во II квартале 2019 года представлены 3 справки об отсутствии судимости на кандидата на гражданскую службу в Управление.

	4.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с органами прокуратуры, иными федеральными государственными органами, квалификационными коллегиями судей, избирательными комиссиями, государственными корпорациями (компаниями), иными организациями, созданными на основании федеральных законов, по обмену сведениями при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции
	 в  Прокуратуру Приморского края представлен Отчет за I кв. 2019 года письмом от 02.04.2019 № 03-37/11141дсп

	4.3
	Осуществление контроля за применением налоговыми органами требований Приказа ФНС России № ММ-3-4/651 от 09.12.2008 «Об утверждении Порядка направления в правоохранительные органы информации о выявленных фактах совершения государственными гражданскими служащими деяний,  имеющих признаки преступления»
	Факты совершения гражданскими служащими деяний, имеющих признаки преступления, отсутствовали.

	4.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции; мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Федеральной налоговой службе и организация проверки таких фактов
	Мониторинг публикаций в СМИ информации о фактах проявления коррупции в Федеральной налоговой службе за 2  квартал текущего года  показал отсутствие соответствующих публикаций.

По остальным позициям данного пункта Плана информация в отдел не поступала для проведения взаимодействия Управления с институтами гражданского общества.



	4.5
	Изучение и анализ материалов связанных с обращением в 2016-2018 годах налогоплательщиков в налоговые органы Приморского края с заявлением о возмещении НДС, их рассмотрением, принятыми решениями. При выявлении фактов мошеннических действий направление информации в Прокуратуру Приморского края
	За 2 квартал 2019 года отделом камерального контроля случаев мошеннических действий не выявлено

	5.1
	Ознакомление вновь назначенных государственных служащих Управления с Приказом ФНС России
от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»
	Принято на гражданскую службу 7 чел. Они ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы. Лист ознакомления с подписью помещен в личное дело

	5.2
	Обеспечение бесперебойного функционирования мест для приема заявителей, оснащенных специальными техническими средствами
	Места приёма налогоплательщиков оснащены техническими средствами для ведения аудио записи или аудио и видеозаписи.



	5.3
	Организация и контроль за рассмотрением налоговыми органами обращений граждан и организаций о коррупционных правонарушениях со стороны работников налоговых органов, полученных, в том числе по «телефону «Доверия» и из почтовых ящиков «Для обращений по фактам коррупции» в налоговых органах  
	По «телефону доверия» обращений по факту коррупционной составляющей в отношении работников налоговых органов Приморского края во II квартале 2019 года не поступало.

	6.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления, в том числе причин и условий проявлений коррупции в деятельности Управления при размещении государственных заказов.
	На постоянной основе проводиться мониторинг опубликованных на официальном сайте госзакупок извещений о проведении торгов, обобщается информация ФАС по выявленным нарушениям в сфере закупок

	6.2
	Проведение совещаний-семинаров  с работниками, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений налоговых органов, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами (семинары, рабочие встречи)
	Проведено совещание-семинар, 29.04.2019, с инспекциями Приморского края по вопросу «Организация и обеспечение прохождения государственной гражданской службы», на котором рассматривались вопросы по противодействию коррупции

	6.3
	Проведение мониторинга деятельности налоговых органов по реализации мер по противодействию коррупции и представление отчета по форме Минтруда России в Управление кадров ФНС России
	Отчеты по формам Минтруда России своевременно направляются в Управление кадров ФНС России

	6.4
	Обеспечение действенного функционирования электронной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	На постоянной основе общим отделом ведётся учёт и контроль исполнения документов Управления посредством программы СЭД-Регион. Ежедневно общим отделом направляется служебная записка заместителям руководителя Управления и начальникам отделов по документам, срок исполнения которых истекает в ближайшие два дня

	6.5
	Проведение на постоянной основе разъяснительной работы с отделами Управления о конкретизации отчетов о выполнении данного плана и более тщательного анализа отчетов отделов об исполнении пунктов Плана, с оформлением доклада руководителю Управления
	Проводится ежеквартально

	6.6
	Организация на постоянной основе практики выездов в налоговые органы Приморского края в целях оказания методической помощи и организации работы по противодействию коррупции
	Проводится в рамках аудиторских проверок внутреннего аудита налоговых органов Приморского края

	6.7
	Проведение работы по оценке эффективности ранее принятых в Управлении организационно-распорядительных документов по вопросам противодействия коррупции, с учетом проведенного анализа, внесение корректировки в организацию данной работы
	Не запланировано.


Начальник отдела безопасности                                                                                        С.А. Земсков
Исп. Михалишин В.В
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